Bijlage | Prestatieafspraken 2006 - 2010

Motiveren tot presteren
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1 Verhogen van de jaarlijkse totale instroom in het beroepsonderwijs 6.273 6.346 5.804 5.675 5.740 5.805 5.870 5.935 6.000 +5%
2 Verhogen van de jaarlijkse instroom in het beroepsonderwijs van deelnemers van =23 jaar ~ 1.740 1.463 1.137 1.154 1.180 1.205 m +10%
Verhogen van de jaarlijkse instroom in het beroepsonderwijs van deelnemers tot 23 jaar ~ 4.533 4.883 4.667 4.651 4.690 4.730 4.770 +4%
3 Een substantiéle verhoging van het aantal toegekende eerder verworven competenties NLV.T. NLV.T. NLV.T. “ 320 415 510 605 +200%
4 Toename van de private onderwijsactiviteiten (in miljoenen euro’s) 1,7 3,0 4,9 m 4,2 4,4 4,7 4,9 m +30%
Excl. Exempla
5 Volwasseneneducatie:
a.Vavo: groei deelnemeraantal in de planperiode van 411 in 2005 naar 432 in 2010 568 428 41 415 419 424 428 432 +5%
b.Basiseducatie: groei deelnemersaantal van 888 in 2005 naar 977 in 2010 1.292 845 888 906 924 941 959 977 +10%
c.Taal en inburgering: marktleider in Zuidoost-Brabant (80% van de markt op het
gebied van taal en inburgering).
in gesloten markt in open markt
6 Montessori College: Groei van het leerlingenaantal 310 339 352 379 390 402 413 +15%
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7 De voortijdige uitstroom van deelnemers in het BO wordt teruggebracht met 30% 15,4% 14,1% 13,8% 12,8% 11,8% 10,9% 9,9% -30%
8 Het aantal diploma’s in het BO (bekostigd + niet-bekostigd) stijgt met 10% 5.326 5.048 5.701 5.719 5.839 5.960 6.080 +10%

9 Volwasseneneducatie:

a.Vavo: het slagingspercentage van de deelnemers (Vmbo-t, Havo en Vwo) gewogen gemidd. uit jaarverslag 2005
zal in de planperiode boven 85% liggen 80% 83% >85% >85% >85% >85%
b.Basiseducatie en taal en inburgering: gecertificeerde eindtoets behaald; N.V.T. N.V.T. NLV.T. NLV.T. N.V.T. 80% 80% 80%
hiervan mondeling taalniveau 1 niveau verhoogd N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. 80% 80% 80%
10 Montessori College: Het slagingspercentage zal in de planperiode boven de 90% liggen N.V.T. 85% 92% >90% >90% >90% >90%
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11 De interne doorstroom naar hogere niveaus binnen het mbo wordt met

10% verhoogd van 46% naar 51% 37,1% 40,1% 38,4% 47% 48% 49% 50% +10%
12 De doorstroom van gediplomeerde bol-4 deelnemers naar het hbo wordt met 42%* 42% 44% 46% 48% +25%
25% verhoogd van ca. 41% naar 50% * Deze cijfers hebben uitsluitend betrekking op doorstroming naar Fontys en Avans.

Doelstelling 4: Vakmanschap in onderwijs

13 Het groeiende vakmanschap in het onderwijs bij ROC Eindhoven wordt verantwoord door de resultaten van competentieontwikkeling van medewerkers en teams kwalitatief en kwantitatief in beeld te brengen.

Doclstelling 5: Stevige verankering in de regio -]

14 De verankering in de regio van ROC Eindhoven krijgt op tal van manieren vorm en inhoud samen met onze partners. Daarover wordt verantwoording afgelegd op het niveau van de 23 scholen en roc-breed.
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