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Kledingbeleid — ROC Eindhoven

Inleiding

ROC Eindhoven heeft er voor gekozen zo min mogelijk algemene en centrale regels voor de
kleding van studenten vast te leggen. In het studentenstatuut — waarin de rechten en plichten van
de studenten zijn omschreven — staat dat er “vrijheid van uiterlijk’ is, maar dat de directie om
redenen van gebruik en veiligheid nadere regels kan stellen.

Voor deze aanpak is gekozen om de volgende redenen:

- We willen voorkomen dat reglementen voortdurend aangepast moeten worden aan de
nieuwste modetrends (gisteren de pet en het naveltruitje, vandaag de chador, morgen de .....).

- Onze organisatie kent een groot aantal scholen voor beroepsonderwijs die te maken hebben
met specifieke branche-eisen en omstandigheden. Dit kan leiden tot zeer uiteenlopende
voorschriften of verboden die slechts voor kleine groepen gelden en die dus niet centraal
vastgelegd kunnen worden (b.v. stropdas voor horecamanagers vereist; geen hoofddoekje
bij draaibank uit veiligheidsoverwegingen).

- Scherp geformuleerde regels lokken soms ook provocaties uit en brengen al gauw conflicten
met anti-discriminatie-wetgeving, waarbij de kans op langslepende rechtszaken niet is
uitgesloten. Met een goed gesprek is vaak meer te bereiken.

Algemeen beleid

Voor alle medewerkers en voor alle studenten geldt dat eenieder passend gekleed gaat met
respect voor de omgeving in de scholen en daarbuiten, voor zover dat in welke vorm dan ook te
maken heeft met ROC Eindhoven.

Uitzondering

Voor gezichtbedekkende kleding heeft ROC Eindhoven een uitzondering gemaakt, overigens
zonder uit te sluiten dat ook in voorkomende gevallen andere uitzonderingen kunnen worden
gemaakt.

Overwegingen om voorschriften vast te stellen voor gezichtsbedekkende kleding zijn:

1. Voorbereiding op de beroepspraktijk
Het onderwijs op ROC’s is grotendeels gericht op het verwerven van een arbeidsplaats in de
samenleving. Een belangrijk deel van de opleiding wordt daarom gevormd door de
beroepspraktijkvorming ofwel stage. Studenten lopen stage bij bedrijven. Scholen worden
geacht zich in te spannen om voor stageplaatsen te zorgen. Het dragen van
gezichtsbedekkende kleding zal met name de non verbale communicatie bemoeilijken. Dit is
nadelig voor het verkrijgen van beroepspraktijkvormingsplaatsen omdat communicatie een
belangrijk aspect van het beroep uitmaakt. Dit geldt onder meer voor kinderopvang en voor
beroepen in de technische en economische sector, maar ook voor de andere sectoren.
Tenslotte zullen om genoemde redenen veel werkgevers niet geneigd zijn om vrouwen met
gezichtsbedekkende kleding beroepspraktijkvorming aan te bieden.

2. Het gebruik van gezichtsbedekkende kleding op scholen
Indien kleding wordt gedragen waardoor het gezicht niet of nauwelijks wordt gezien, dan
vormt dat een ernstige handicap in met name de non verbale communicatie op school. Het is
voor docenten en medestudenten veel moeilijker om te begrijpen wat wordt bedoeld. Dit tast
de sociale veiligheid aan. Ook zijn in scholen soms pasjes nodig om gebruik te kunnen
maken van faciliteiten (open leercentrum, bibliotheek enz.) Er moeten mogelijkheden zijn
om het rechtmatig gebruik van die pasjes te kunnen vaststellen. In de meeste gevallen is het
dus ongewenst om gezichtsbedekkende kleding op scholen te dragen.

3. Vanwege de veiligheid op de scholen is het belangrijk dat eenieder die een scholen betreedt
identificeerbaar is.

Op grond van bovenstaande is het bij ROC Eindhoven niet toegestaan gezichtsbedekkende

kleding te dragen.

Kledingbeleid 20050221 / (©2009 ROC Eindhoven) Pagina 2 van 3



	 Inleiding 
	Algemeen beleid 
	Uitzondering 

